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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: Comercio y Servicios
Programa de Formacién: Tecnologia en Gestion de Talento Humano No. de Ficha: 2206946
Nombre: César Fabian Chito Gomez
Identificacion: | 1002975700 -
Teléfono: 3123554702
Datos del Aprendiz E-mail: cesarchitto02@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razénsoclal | |\ \\/ERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
Empresa:
Nit: 860029924
Direccion; Carrera 9 # 23N — 26 Ciudad Jardin
Nombre del
Erfta Galonnader lJefe Inmediato | Diana Catherine Martinez Vanegas
del aprendiz:
Cargo: Auxiliar de Gestién Humana Iy
Teléfono: 320 7026737
E-mail: Dianac.martinezva@ucc.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacién que el aprendiz

estd desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE Facha Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:
Final:

[x]

PER[ODQ

tnicio: 23/06/22

Fin: 22/12/22

L

" VARIABLE

ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES '~

'VALORACION -

RELACIONES

INTERPERSONALES ©

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuocsa y
enmarcada dentro de los principias de convivencia
social.

TRABAIO EN
EQUIPD

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.

-SOLUCION DE _ _'
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
respansabilidades asigriadas en el desarrollo de su
trabajo.

Demuestra capacidad para ardenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facititar
la ejecucidn de un trabajo y el logra de los

objetivos.

Ay e
e

VARIABLE DESCRIPCION

= a
TBANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del

[ .DE ; ! programa de formacién en situaciones reales de X

( trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desemgpefic.

FORTALECIMIENTO | autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
CCUPACIONAL acupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presentda con opclzr{tjunidad"y c;lidad Iofs prc?ductos y
CALIDAD ger?e.ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD, ' Adtrlnir;is(:ra los recursos para :I desarrollo gel:;u; .
AMBIENTAL ac Ivi ades con criterios de respensabilida
ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales, equipos
4 ¥ herramientas suministrados para el desempedio X
de sus actividades o funciones.
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AT A TEARADS BE AEETIAA  AUTBCARTRG:

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad

: X
..I USTRIAL vigente establecida para sus actividades ©
. IND funciones.
DOCUMENTACION
- _ Actualiza permanentemente el portafolio de N/A

evidencias.

rpporcionan informadiénque aporia ol

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus obs

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: || APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: I NQ
Especificar cuales:

Ther. (Zaat raancm Q&L/ G
Diana Catherine Martinez Vanegas César Fabidn Chito Gomez

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracian DIA/MES/ANO Popayédn, (8/11/2022

GFPI-F-023 V3



